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BIOWAX S/A

CNPJ em constituicao
Ata de ia Geral de i em 15 de de 2021
Em 15/12/2021, as 10h, reuniram-se na Faz. Sto. Antonio, Sertdozinho/SP, por seus representantes legais, as partes abaixo qualificadas, na qualidade de Unicos fundadores e subscritores da tota-
lidade das acoes da Biowax S/A: Usina Santo Antonio SIA com sede na Faz. Sto. Antonio s/n, CEP 14160-970, Caixa Postal 536, Sertaozinho/SP, inscrita no CNPJ/MF n° 71.324.784/0001-51, IE
n° 664.002.905.119 e NIRE n° 3530002578-4, representada neste ato, na forma de seu Estatuto Social, por seu Diretor Presidente, Clésio Antonio Balbo, brasileiro, casado, economista, RG n°
4.136.385 SSP/SP € CPF/MF n° 747.422.648- 00 e por seu Diretor Industrial, Jairo Menesis Balbo, brasileiro, casado, engenheiro agronomo, RG n° 4.136.386 SSP/SP e CPF/MF n° 980.128.518-49,
doravante d USA; Megh i E Ltda., com sede na Av. Pres. Wilson n° 4.986, CEP 04220-001, S&o Paulo/SP, CNPJ/MF n° 57.109.241/0001-90, IE n° 115.337.930-119 e
NIRE n°® 352073071 21, neste ato representada na forma de seu Conlralo Social, por seu Diretor Técnico, Ricardo Motta Dltlmer, brasileiro, divorciado, empresario, RG n° 18.436.150 SSP/SP, CPF/MF
n° 097.063.838-83 e por seu Diretor Comercial, Martin Frank Herman, brasileiro, divorciado, empresario, RG n° 88.895.218 SSP/SP, CPF/MF n° 035.716.928-02, doravante denominada MEGH. Eleito
entre os. presenles assumiu a Presidéncia da Mesa Clésio Antonio Balbo, que convidou o Diretor Técnico da Megh, Ricardo Motta Dittmer, para Secretério, ficando assim constituida e composta a
mesa e Geral de Cor da Biowax S/A. Pelo Presidente da mesa, foi dito que a Assembleia se destina precipuamente a constituicdo de uma sociedade andnima de
capital fechado, orgamzada nos termos da Lei n° 6.404/76, e segundo o Acordo das Acionistas celebrado em 25/03/2015, com a denominacdo de Biowax S/A. Acordam as partes que o Capital
Social sera R$ 10. 000,00, dividido em 10.000 actes ordinarias nominativas sem valor nominal, neste ato, subscritas e |ntegral|zadas na forma do Boletim de Subscri¢céo, consoante o estabelecido
nos arts. 80 e 85 da Lei n° 6. 404/76, cujo teor leu, para cumprimento da formalidade do art. 87 §1°,da Lei n° 6.404/76. Ato continuo, o Presidente pos em votagao o proletu do Estatuto Social da
Sociedade, elaborado em conformidade com o art. 83 da Lei n° 6.404/76, com o seguinte teor: “Estatuto Soci Biowax S/A”: I Sede, Objetivos e Prazo. Art. 1° - A
Biowax S/A, é uma Sccnedade Andnima de capital fechado, com sede administrativa na Faz. Sto. Antonio s/n°, escritério 3, CEP 14160-! 970, Sertdozinho/SP, e se regera pelo presente Estatuto Social

e pelas legai que forem Art.2°-A podera abrir, manter ou fechar filiais, agéncias, representagdes ou escritérios em qualquer parte do territrio
nacional ou do exterior. Arl 3° - A Sociedade tem por objetivo social, a do, fabricagao e a de cera vegetal pmvemenle da cana-de- -acticar e seus derivados, no mercado interno
e externo, através da exploracao de tecnologias patenteadas pelas Acionistas, ou que vierem a ser desenvolvidas ou a elas li de novos e novas tecnologias; a

prestacao de servicos de consultoria para a obtencéo de cera vegetal ou animal e a participacdo em outras empresas congéneres ou nao na qualidade de Sécia, Quotista ou Acionista. Art. 4° - O
prazo de duracdo da Sociedade € indeterminado. Capitulo Il. Capital Social e Acdes. Art. 5° - O Capital Social € de R$ 10.000,00, dividido em 10.000 Acdes ordindrias nominativas sem valor no-
minal. §1° - Cada Agao ordindria nominativa daré direito a 1 voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais. §2° - A Sociedade podera emitir titulos multlplos ou cautelas representatlvas das Acoes,
satisfeitas as prescri¢des legais, devendo os certificados de titulos muiltiplos, as cautelas e as proprias Acdes, conterem assinaturas de 2 Diretores em exercicio, na data da emissao. §3° - 0 aumento
do Capital Social deverd ser objeto de AGE, a se realizar concomitantemente com a 12 Assembleia Ordinaria do Exercicio Social, sendo |nd|spensave| que sua aprovacao seja pela maioria absoluta
do capital votante da Sociedade, fixando desde ja, nos termos do art. 171, §4°, da Lei n° 6.404/76, o prazo de 30 dias para a decadencla ao exercicio do direito de preferéncia a subscrlgao de capital.
§4°- As Acionistas n@o poderéo, sem prévia e escrita autorizaco das demais Acionistas, direta ou indiretamente, alienar, ceder ou transferir, outorgar opcao de venda, onerar, caucionar, constituir
usufruto ou de outra forma, negociar quaisquer de suas Acdes ou direitos de preferéncia para subscricao de novas Agoes, titulos ou valores mobilidrios conversiveis em Acdes da Sociedade (a
“Autorizagao”). E necessaria, também, a Autorizagdo em relagéo a eventual oferta recebida pela Acionista de terceiro pi (a “Oferta”), a respeito da qual a Acionista
Vendedora devera notificar as demais Acionistas por escrito, inclusive informando o preco ofertado, qualificacdo do ofertante e demals termos e icdes da oferta (a i )"). §5° - As demais
Acionistas deverdo manifestar-se dentro de 90 dias do recebimento da Notificacao, informando se: (i) concedem ou néo autorizagao para a Acionista Vendedora alienar suas Acdes objeto da Oferta;
(ii) exercerdo o direito de Primeira Oferta previsto no §8°, abaixo; (iii) exercerdo o direito de preferéncia nos termos do §6°, abaixo, e por consequéncia adquirirem as Acoes, nos termos e condlgao
da Oferta; ou, (iv) autorizam a Acionista Vendedora a aceitar a Oferta, informando se exercerao seu direito de venda conjunta nos termos do §10°, abaixo, ali ao terceiro i
das A(;oes em igualdade de preco e condicdes. No caso de ndao autorlzagao expressa para a alienacao, ou expirado o prazo de 90 dias sem que as demais Acionistas se manifestem acerca da Oferta,
hipétese em que o siléncio devera ser interpretado como ndo autorizagao, os demais Acionistas, ou, dentre estes, aquele que ndo autorizar ou se mantiver silente, obrigam-se a exercer o direito de
preferéncia nos termos do §6° e §7°, adquirindo as a¢des da Acionista Vendedora, nas mesmas cundlgoes da Oferta. §6° - Caso as demais Acionistas, isoladamente ou em conjunto, na propor¢ao
de suas Acdes, optem por exercer seu direito de preferéncia para aquisicao das Acoes objeto da Oferta, a Notificacao, conforme mencionado no §4° acima, deverd indicar que as demais Acionistas,
isoladamente ou conjunto na proporgao de suas Agdes, exercem seu direito de preferéncia para adquirir a totalidade (e ndo menos que a totalldade) das Acdes ofertadas, pelo prego e condigoes
constantes da Oferta. Neste caso, a transferéncia das Agoes deverd ocorrer em até 15 dias contados do recebimento pela Acionista
ou em conjunto, na propor¢ao de suas Agdes, ou em outro prazo acordado entre as partes, do corre termo de éncia no Livro de éncia de Acbes Nomi-
nativas da Sociedade. §7° - O direito de preferéncia previsto no §6° acima néo se aplica excepcionalmente na hipétese de qualquer Acionista ceder, alienar ou de qualquer outra forma transferir a
totalidade de Acdes Uinica e exclusivamente a uma afiliada, coligada, controlada ou empresas que possuam o0 mesmo controle aciondrio desta Sociedade ou de suas Acionistas. Neste caso a Acionista
deverd, antes da transferéncia das Acoes: (i) comprometer se por escrito a ndo transferir, compartilhar ou alienar o controle desta sua afiliada, coligada, controlada, por qualquer forma, sem antes
fazer retornar as Acdes para a Acionista cessiondria; (ii) garantir solidariamente todas as obngagoes desta afiliada, coligada, controlada. §8° - Dentro do prazo prewsto no §5° acima, poderdo as
em oferta i e irretratavel para adquirir a totalidade, mas nao parte das A¢des detidas pela Acionista Vendedora (Direito de 17 Oferta), valida pelo prazo de 120 dias
do seu r i ito, 0 preco, as icoes e outras |nformagoes relevantes, sendo que o siléncio da Acionista sera considerado como renuncia tacita ao seu direito de
apresentar a primeira oferta e respemlva autorizagao para que a Acionista Vendedora, durante o prazo de 120 dias, negocie liviemente com terceiros. §9° - Caso haja apresentagao de primeira oferta,
a Acionista Vendedora terd prazo de 30 dias para informar se: (i) aceita; ou, (/i) rejeita inicialmente, para buscar proposta de um ou mais terceiros, que sejam mais favoraveis. Em néo havendo
proposta de terceiro mais favoravel a Acionista Vendedor podera notificar o outra Acionista para que cumpra com a primeira oferta, nos termos e condicoes apresentados. §10° - Qualquer Acionista
podera incluir suas Agdes, na proporgao da participacao detida no Capital Social da Sociedade, em qualquer oferta de venda recebida de terceiros pelo outra Acionista, em igualdade de condigdes
(“Direito de Venda Conjunta”), respeitado o prazo previsto no §5° acima. §11° - Em caso de alienacéo de A¢des a terceiros pela Acionista Controladora ou qualquer negdcio que resulte na transferéncia

do controle desta Sociedade, a outra Acionista se obriga a participar da , Nas mesmas inclusive de preco e pagamento, em bases pro-rata, proporcionalmente ao nimero de
Acoes por ela detidas. §§12° - O disposto nos §§ anteriores, quanto ao pr i para a ali do de Acdes da pli igualmente as futuras Agoes votantes bonificadas ou subs-
critas pelas Partes e as hipdteses de alienacéo de outros tltulos ou valores mobiliarios conversiveis em Aces votantes, que venham a ser emitidos pela i bem como aos i direitos

de subscricdo de Acoes votantes da Sociedade. Art. 6° - Serao nulos de pleno direito, independentemente de qualquer medida judicial ou extrajudicial, todos os atos que vierem a ser eventualmente
praticados por qualquer das Acionistas tentando transferir quaisquer das Agoes sem obedecer, integral e rigorosamente, aos procedimentos estabelecidos neste Estatuto. Art. 7° - As Acionistas nao
poderao constituir direito real de garantia sobre suas agoes, Sem 0 prévio e expresso cor i das demais Acioni que terdo prazo de 10 dias para manifestar-se a respeito do assunto,
devendo em caso de aceite ser respeitado o direito de preferéncia de que trata o §6° acima. Capitulo Ill. Assembleia Geral. Art. 8° - A Assembleia Geral das Acionistas, com a competéncia para
decidir soberana e genericamente sobre todas as matérias de interesse da companhia e privativamente sobre as matérias a ela reservada pelo art. 122 da Lei n° 6.404/76, realizar-se-a ordinaria-
mente até o dia 31 de agosto de cada ano e, inariamente, em todas as oportuni em que os ir da assim o exigirem. §1° - As decisdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria de votos. §2° - S6 tomarao parte na Assembleia Geral, as Acionistas, cujas A¢oes eslejam |nscr|tas em seu nome no livro competente, até 3 dias antes da reallzagao da Assemblela
Geral ou cujas Agoes tenham sido na sede da ou no local nos de col com a mesma \cia de 3 dias. [\'A Art.
9° - A Sociedade sera administrada por um Conselho de Admmlstragao e por uma Diretoria Executiva. Art. 10 - O Conselho de Administracdo, a ser eleito em Assembleia Geral sera composto de 3
membros, com de 3 anos, st devendo 0s mesmos permanecerem no exercicio de seus cargos : ate a posse de seus sucessores. §1° - Na hipdtese de eventual
vacancia de qualquer dos Conselheiros eleitos, assumira um Conselheiro eleito pelos demais por maioria de votos, até a cor Geral para eleicdo de membro
substituto. §2° - 0 Conselho de Administracéo sera composto por 1 Presidente e por 2 membros com a designacao de Conselheiros. §3°- Cada um dos membros terd direito a 1 voto nas deliberacdes
tomadas em reunides do Conselho de Administrag@o, cabendo o voto de qualidade ao Presidente do Conselho de Administracao, para dirimir os casos de empate. §4° - Na apreciag@o de matéria
relevante, assim definida na reuniao do Conselho de qualquer C , para ter amplo conhecimento da matéria a ser objeto de deliberagéo, podera pedir vistas dos documentos
ou esclarecimentos, circunstancia esta que ensejard a suspensao da votagdo da matéria até a proxima reunido, se prazo maior ndo for concedido pelo Conselho de Administraao. §5° - As reunioes
do Conselho de i 30, a serem pelo F  OU seu subsmulu serdo instaladas obrigatoriamente na sede social da Sumedade ou em outro local previamente agendadas com
antecedéncia de no minimo 3 dias; sempre com a p| da dos C eleitos, os quais, em caso de 1to temporario, poderau ser representados
por outros membros do Conselho de Admlnlstragao constituidos por |nstrumenlo escrito de Procuragdo para votar liviemente. §6° - O Conselho de Administracdo reunir-se-4 ordinariamente, no
minimo, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao por escrito de qualquer de seus , feita com ar éncia minima de 8 dias e com a
apresentacao da pauta dos assuntos a serem tratados. §7° - Sob pena de nulidade das dellberagoes que forem tomadas deverao constar nas pautas das convocacdes, 0s assuntos a serem objeto
de deliberacdo. §8° - O Conselho de Administracao requisitara, sempre que entender necessaria, a participacdo em suas reunioes, no tempo total ou em parte, de qualquer Diretor ou funciondrio da
Sociedade, bem como de consultores, auditores e advogados com o objetivo precipuo de opinar acerca de questdes afetas a competencla de suas respectivas areas de atuacdo, subsidiando as

dellheragoes dos membros do Conselho de i acao. §9° - Dos das reunides do Conselho de Administracdo serd lavrada, no ato, em livro préprio, Ata que contera as assinaturas dos
presentes, sendo permitida a lavratura em forma resumlda Art. 11 - Compete privativamente ao Conselho de Administragao, em reunido regularmente convocada: (a) Fixar a orientagéo geral dos
negécios da € suas co (b) Aprovar o plano sucessorio dos principais executivos da (c)Aprovarar de terceiros como procuradores

e fixar-Ihes atribuigGes, observado o que, a esse respeito, dispuser este Estatuto Social; (d) Fiscalizar a gestao dos Diretores, examinando, a qualquer lempo os livros, documentos e papéis da So-
ciedade, bem cumu solicitando informacdes sobre o andamento de instrumentos contratuais celebrados ou em vias de celebracéo e sobre quaisquer outros atos relacionados com a Sociedade e
suas 5 (€) [} cumprlmenlo do Estatuto Social e da Lel (f) Convocar Assembleia Geral das Acionistas; (g) Manlfestar se sobre o relatério da Diretoria Executiva e sobre
as demunstragues contdbeis, inclusive i ho ico e financeiro da i € suas col (h) , Pl , sobre atos que
criem, modifiguem ou extingam direitos, sempre que o Estatuto Social o exigir; (i) Aprovar contratos e operagoes com partes relaclonadas tais como, mas nao limi as coli

acionistas (pessoa fisica ou pessoa juridica), diretores da Sociedade ou das acionistas; (j) Aprovar a i ea de Auditores .tes bem como de consultorias para o Conselho
de Administracdo; (k) Aprovar a outorga de garantia reais e/ou fidejussérias a terceiros pela i suas em i 1to ao objeto social desta; (1) Deliberar sobre a
abertura, manutencao, transferéncia e extincao de filiais, agéncias, representacoes ou escritérios em quaisquer pragas do Pals ou do exterior, bem como sobre a nomeagao de agentes e correspon-
dentes, tanto no Pais como no exterior; (m) Fixar crlterlus para distribuicao de gratificagdes, participagdes e percentagens, nos resultados anuais da Sociedade a Diretoria Executiva; (n) Elaborar

proposta de do lucro do a sel Geral e deliberar sobre proposta que a Diretoria Executiva apresentar acerca de definigao dos critérios de participagéo
dos empregados nos lucros da Sociedade; (0) Dellberar sobre a distribuico, entre os Membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva, dos honorarios globais anuais fixados pela
Assembleia Geral; (p) Aprovar a 2o dos principais e 0 modelo de remuneragéo da Sociedade; (q) Deliberar acerca do O Anual da e do Plano de
Investimento, que serdo previamente apresentados pela Diretoria Executiva, para estabelecer o Plano de Metas de cada uma das Diretorias; (r) Aprovar a estratégia corporativa, os planos de acao,
a politica sobre rlscos orcamentos anuais e planos de negoclos de fiscalizar a operacao e o desempenho da Sociedade; e supervisionar grandes dlspendlos de
capital, i (s) E: os limites individuais e globais para compra e venda de bens do ativo imobilizado, pela Diretoria Executiva, sem a necessidade de prévia aprovacéo
do Conselho de Admlmstragao exceto para os bens |move|s em geral, sempre em consonancia com Plano de Investimentos; (t) Encaminhar aAssemDIela Geral das Acionistas, propostas sobre

aquisicoes, vendas, fusoes, incor e cisdes da , bem como sobre “joint venture”; (u) Aprovar a contratagao de empréstimos e concessdes de avais pela Diretoria Executiva; (v)
Aprovar ou determinar a contratagao de terceiros pela Diretoria Executlva tais como consultores em geral, auditores, advogados, economistas e engenheiros, para aconselhamento em questoes
inerentes as matérias de competéncia do Conselho de Administracao, visando embasar e instruir suas deliberacoes; (w) Deliberar sobre adogao ou alteracéo nas politicas anticorrupgéo e de com-
pliance da Sociedade; (x) Convocar funciondrios ou da Diretoria E; iva, mesmo que i te, para argiiir acerca da matéria de competéncia funcional dos mesmos, inclusive para
levantamento de dados e informacdes visando instruir suas deliberacoes; (y) Deliberar sobre matérias relativas 4 administragao que excedam a algada da Diretoria Executiva e cuja competéncia nao
seja privativa da Assembleia Geral e principalmente no que tange a indicagéo de Arbitros nos impasses societarios; (z) Deliberar sobre venda, licenciamento, desisténcia ou qualquer outra forma de
transferéncia das patentes, tecnologias, marcas, segredos de fabricacao know- huw ou outros ativos infungiveis de titularidade ou posse da Sociedade; (aa) Servir e legitimar os interesses da So-
ciedade e &0 com as Acioni ; (bb) Aprovar a e CC oes de avals pela Diretoria Executiva. Art. 12 - Compete privativamente ao Presidente do
Conselho de Admlnlstragao (a) Presidir as reunides do Conselho de ini; nwu, (b) Distribuir de 1cia privativa do Conselho entre os seus membros para apresentacao do res-
pectivo relatério nas reunioes; (c) Aprovar os padroes para a preparacao dos relatérios ao Conselho de Administracao; (d) Submeter a votagao as matérias constantes da ordem do dia das reunioes;
(e) Firmar as dellberagoes do Conselho que devam ser expressas em resolucdes, para conhecimento ou cumprimento dos Diretores e do préprio Conselho; (f) Validar pauta das reunides do Conselho

; (9) Tomar das dlllgenclas |nd|wdualmente promovidas pelos Conselheiros junto aos Diretores; (h) Juntamente com os demais Conselheiros, fazer cumprir este Estatuto
Soclal (i) Repl nas agdes cor (j) Ce o relacionamento corporativo institucional com as Acionistas; (k) Coordenar o relacionamento com o governo
de classe; (I) C e representar a Somedade nas questoes politicas; (m) Garantir o entendimento e documentacdo das decisdes tomadas pelo Conselho de  Administragao; (n)

Garantlr 0 envio prévio das informagdes aos Conselheiros Administrativos, com uma semana de antecedéncia a reunio de Conselho de Administragao; e, (0) Delegar, sem prejuizo de suas prerro-
gativas, atribuicoes especificas de sua competéncia a serem cumpridas pelo Diretor Superintendente e/ou pelos Diretores, previamente definidas em reuniao do Conselho de Administracao. Art. 13
- Caberd aos demais Conselheiros, em conjunto com o Presidente do Conselho, fazer cumprir este Estatuto Social e a legislagdo em vigor. Art. 14 - A Diretoria Executiva serd composta de 3 membros,
Acionistas ou nao, residentes e domiciliados no pais, eleitos pelo Conselho de Admlnls‘tra(;ao com mandatos de 3 anos permitidas sucessivas reelei¢oes. A Diretoria sera composta da seguinte forma:
por 1 Dlretor Supennlendente e por 2 Dlretores E sem § Compele a Dlretona (a) Cumprlr e fazer cumprlr o Estatuto Soclal as dellberagoes do Conselho de
A e da A Geral das e as leis do Pais; (b) Estar compi com air dos Plar Or i0 e O ; (c) Re-

a i ativa e i 1te, em juizo ou fora dele; (d) Gerir a Sociedade segundo orientacao geral dos negdcios fixada pelo Conselho de Administracao; (e) Garantlr alinhamento da
Sociedade a missao, diretrizes, estratégia e modeélo de negadcios estabelecidos pelo Conselho de Admmlstragao (f) Garantir a gerac@o de valor planejada pela Sociedade; 1)) Prestar ao Conselho de
Administracéo e a Assembleia Geral as informacdes que Ihe forem solicitadas ou que julgarem necessarias; (h) Elaborar e apresentar per ite o relatdrio de de
contas dos negécios da Sociedade; (i) Praticar atos e firmar contratos néo previstos na orientacéo geral dos negécios da desde que ap pelo Conselho de Admlnlstragao (j) Garantir
que o planej ional reflita o ico das Soci do grupo; (k) Promover a aquisicao e alienacao de bens do ativo permanente, bem como a constituigao de 6nus
reais sobre eles, prevista na orientagdo geral dos negécios da Sociedade e aprovada pelo Conselho de Administragao; (I) Manifestar o voto a ser proferido nas Assembleias em que a Sociedade
participe na condicéo de Acionista, em consonancia com a 1 orientagao fixada pelo Conselho de Administragao; (m) Outorgar procuragdes com prazo determinado de durag@o para representar a So-
ciedade, ndao supenur a1 ano, excetuando-se as procura(;oes ad judicia que poderdo ter prazo de duracao superior; (n) Definir e implementar acGes em conjunto com Diretores Executivos e seus
gestores, alinhado a estratégia de negdcios da ; (0) Elaborar O e garantir cumpnmenm de metas; (p) Definir politicas para gestdo e execucédo dos processos sob sua responsabi-
lidade; (q) Garantir a integracéo dos processos da i através do i 1to e par dos grupos de trabalho; e, (r) Garantir a |ntegra9ao entre os Diretores Executivos (pares), seus
gestores e subordinados para o cumprimento da missdo da Sociedade. §2° - Nos atos, operacdes e documentos que obrlguem a Sociedade, sera ela representada pelo Diretor Superintendente ou
ainda pelo Diretor Superintendente e um procurador escolhido pelo Conselho de Admlnlstragao §3° - A Diretoria Executiva reveste-se de todos 0s poderes necessanos a prahca dos atos que visem
ao perfeito funcionamento da Sociedade, no contexto deste Estatuto Social, dos Orgcamentos e Planos e das decisdes do Conselho de sendo a ativa ou pas-
sivamente, em juizo ou fora dele, da segulnte forma: (a) em qualquer ato ou documento que implique exercicio de direito ou pagamento ou assuncéo de obrigagéo, pela asslnatura do Diretor Supe-
rintendente ou por outro Diretor Executivo em conjunto com procurador designado pelo Conselho de Administrac&o, observando-se que sempre vencerao no dia 30/04 de cada ano; (b) em qualquer
documento que implique exercicio de direito ou pagamento pela assunc&o de obrigacao, na auséncia do Diretor Superintendente, pela assinatura conjunta de 1 Diretor Executivo com a de um
procurador designado pelo Conselho de cao, com poderes especiais para tanto; e, (¢) as procuragdes com cléusula ad judicia, somente podem ser outorgadas com aprovagao prévia e
expressa do Conselho de Administracao, devendo ser flrmadas pelo Diretor Superintendente, isoladamente. §4° - A Diretoria Executiva reunir-se-a semanalmente e sempre que os interesses da
Sociedade o exlglrem Iavrando se no ato, em livro préprio, ata com assinatura dos presentes e o resumo dos assuntos e das dellberagoes com copia para cada um dos Conselhelros §5° - Os atos
que ou de bens iméveis da Sociedade ou de direitos a eles relativos, ou ainda, de par em outras no ativo permanente
da Sociedade, deverao ser firmados pelo Diretor Superintendente, apés aprovacéo expressa do Conselho de Admlmstra@ao §6° - Os Diretores somente poderao representar a Sociedade ou assumir
compromissos ou contrair obrigacdes em negoclos para os quais sejam competentes, nos termos deste Estatuto Social e das normas mternas da Sociedade, sob pena de responsabilidade pessoal,

civil e criminal. §7° - E expr vedada a de avais ou fiangas aos Acionistas, aos Conselheiros e aos Diretores. §8° - te poderd avais, fiancas ou
quaisquer outras garantias fldejussonas ou reais, desde que seja para o atendimento do objeto social desta. §9° - Ressalvado o disposto no §8" acima, é vedado expressamente aos Dlretores obrigar
a Sociedade por fiangas, avais, endossos ou outras ias, inclusive reais, em favor de negdcios alheios ou estranhos ao objetivo social; utilizar 0 nome da Sociedade em transagoes

estranhas ao objetivo social; praticar atos de liberalidade a custa da Sociedade e tudo o mais que a eles 6 vedado, individualmente ou em conjunto por este Estatuto Social ou pela legislagéo. §10°
- Quando assim o exigirem 0s bancos e as instituigGes financeiras, tanto em dividas originarias como em débitos renegociados da Sociedade, os avais, fiangas e garantias pessoais serao prestados
concomitantemente por todos os Diretores da sociedade com mandato a época do evento, sendo que em casos de fiancas e avais, a garantia devera ser p sempre i

conjugal, sem que haja, contudo, solidariedade na garantia, ficando cada qual dos Diretores, quando for o caso, responsavel por garantir, proporcionalmente ao numero total de Dlretores asua
participacdo na divida total. Art. 15 - Compete ao Diretor Superintendente: (@ Definir, convocar e presidir as agendas das reunides da Dlretorla Executiva, sendo que, na sua falta ou |mped|mento a

presidéncia devera ser exercida por outro Diretor i (b) Privativa e indivi F Institucional e ativa e i inclusive em juizo; (c) Admi-
nistrar e gerir os negomos sociais, cumprindo e fazendo cumprir tanto a polltlca inis i i geral da i como as deliberacdes do Conselho de Admlnlstragao e da Assembleia
Geral; (d) Apresentar a AGO, as contas dos admir eas financeiras conforme estabelece a Ieglslagao em vigor; (€) Adqulrlr e onerar bens moveis, veiculos, equipamentos e
quaisquer bens de propnedade da i outorgando e i os atos juridicos necessarios para a ivacdo destas c quando i autorizado pelo Conselho de Adminis-
tragdo; (f) Firmar contratos, assumir obrigagoes e responsabili em nome da Socil seja para 0 i de investimentos e operacdes diversas; emitir cheques e aceitar

duplicatas e letras de cambio; emitir notas promissérias, emitir e endossar outros titulos de créditos e prestar a terceiros, em nome da Sociedade, fiangas, avais ou outras garantias, desde que sejam
dos objetivos sociais; (g) Representar a Sociedade perante os 6rgaos de classe e quaisquer outras entidades; e, (h) Designar representantes ou constituir procuradores ad negotia ou ad judicia,
desde que sejam especificados nos instrumentos claramente os poderes e, com excegao das procuracdes “ad judicia”, estabelecer os prazos conferidos aos mandatarios. Art. 16 Compete aos
demais Diretores Executivos, sem prejuizo de iguais poderes conferidos ao Diretor Superintendente: (a) Fazer cumprir as dlrelrlzes e politicas de recursos
assim como colaborar na administracdo dos funcionarios; (b) Apresentar planos de operacao e da os referidos planos a apreciacao do Dlretor Superinten-
dente, que ap6s analisé-los juntamente com estes Diretores, os submetera ao Conselho de Administracdo, a quem cabera a declsao a respeito; (c) Representar a Sociedade em audiéncias judiciais;
e, (d) Assinar em conjunto com o Diretor Superintendente, contratos e documentos. Capitulo V. Das Garantias. Art. 17 - As garantias reais e ou fldejussonas a serem prestadas em favor desta
Sociedade pelos seus Acionistas deverdo respeitar obrigatoriamente a proporgéo da pamclpagao destes no capital social desta § tinico - As A desta poderao indicar
a seu exclusivo critério suas Coligadas e ou Controladas para a prestacao de garantias reais e ou fidej orias em icio desta i i sempre a propor¢ao da participacéo do
capital social das Acionistas. Capitulo V1. Conselho Fiscal. Art. 18 - 0 Conselho Fiscal, de funcionamento néo permanente, sera eleito anuaimente pela Assembleia Geral e instalado por deliberacdo
da AGO, a pedido de Acionistas que representem, no minimo 10% do capital votante, sendo composto de 3 membros efetivos e igual nimero de suplentes, com mandato até a primeira Assembleia
Geral Ordinaria que se seguir a de sua elei¢do, permitidas reeleicoes sucessivas. § unico - O Conselho Fiscal, quando instalado, tera a duragdo, as atribuicdes e os poderes que a Lei Ihe confere e
a remuneragéo dos Conselheiros sera a que for fixada pela Assembleia Geral que os elegerem. Capitulo VII. Exercicio Social. Art. 19 - O Exercicio Social compreendera o periodo de 12 meses,
contados de 1°/04 de cada ano até 30/03 do ano seguinte, data em que serd levantado o balanco geral. § unico - Do lucro liquido apurado em cada balanco seréo destinados: A - 5% seréo aplicados,
antes de qualquer outra destinacéo, na constituic@o da reserva legal, que néo excedera a 20% do Capital Social; B - 0, 5% para dlstnbulgao de dividendos as Aclonlstas atendidos os ajustes previstos
no art. 202 da Lei n® 6.404/76; e, C - O saldo, se houver, tera a i que a ia Geral VI Art.20 - A entrara em liquidagao nos casos
prewstos em Lel obsen/adas as normas Iegals pertinentes, cabendo a ia Geral 0 modo de liqui a0 e eleger os liquidantes que deverao funcionar no penodo de liquidac@o.
pi I1X. D: Art.21 - Toda e qualquer disputa ou controvérsia decorrente da omissao, interpretacao, cumprimento ou execucao deste Estatuto Social, sera definitivamente
ida por melo de Arbi ,aser ipio de Sdo Paulo/SP, pela Camara de Arbitragem Brasil- Canadd, de conformidade com o Regulamento de Arbltragem da Camara de
Medla@au e Arbitragem de Sao Paulo em vigor na epuca Art. 22 - A Arbitragem devera ser conduzida por 3 Arbitros, sendo que cada parte nomeara 1 Arbltro e seu respectivo suplente e o terceiro
serd nomeado de comum acordo entre eles. §1° - No caso de ndo serem os Arbitros nomeados conforme previsto no caput deste Artigo, a designacao de Arbitros far-se-a de acordo com o Regula-
mento de Arbitragem referido no Art. 20 anterior. §2° - A Acionista que desejar iniciar a Arbitragem, devera notificar o outro de sua intengao informando es 0 escopo da
§3° - Iniciada a Arbllragem as Acionistas terdo o prazo comum de 15 dias corridos contados a partir da data de instalagdo da Arbitragem para apresentar peticao ao Tribunal Arbitral, contendo suas
razoes que julgar necessdrios. §4° - 0 Tribunal Arbitral decidira o assunto impreterivelmente em até 60 dias contados a partir do prazo estipulado no §3°
acima. §5° - 0 Laudo Arbitral deverd ser escrito e motivado e serd final e vinculativo perante as Acionistas, além de exequlvel conforme seus termos. As Acionistas concordam que a decisdo devera
ser considerada como solucéo do conflito entre elas e que deverdo aceita- Ia como expressao verdadeira de sua prépria determinacéo a respeito de tal conflito. A decis&o podera incluir uma distri-
buicédo de despesas, inclusive honorarios LA do Laudo Arbitral e, bem assim, a obtencé@o de medidas coercitivas ou cautelares,
podera ser requerida a qualquer j juizo com jurisdicao sobre as partes ou seus ativos. §6° Na impossibilidade de atuacao da Camara (Brasil-! Canada) para solucao de qualquer controvérsia oriunda
deste Estatuto Social, as Aci elegem, alter a Camara FGV de Conciliacé@o e Arbitragem. §7° - Os custos e despesas relativos a instauracao do Tribunal Arbitral serao divididos
igualmente entre as Acmnlstas Art 23 -As Aclanlstas reconhecem que este Estatuto Social permitira a execugdo especifica das obrigacoes assumidas, na forma da lei, que podera ser cumulada
com multa 10% do valor economico da obrigagao nao cumprida, que podera ser majorada, mediante comprovagao de que tenham ocorrido maiores prejuizos.
Art. 24 - As Acionistas elegem a udade de Sertaozmhu/SP como foro para julgar qualquer matéria relacionada a este Estatuto Social, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Gerais ias. Art. 25 - Os casos omissos no presente estatuto serao regidos pela legislagao em vigor pertinente & matéria. Aprovado por unanimidade o Estatuto
Social da Socledade o Presidente da Mesa declarou constituida a Biowax S/A, a ser estabelecida na Faz. Sto. Antonio s/n°, escritdrio 3, CEP 14160-970, Sertdozinho/SP, pondo em discussao e
votacdo a eleicdo do primeiro Conselho de Administracéo e da 1° Diretoria Executiva da Sociedade para o periodo de 3 anos contados desta data. Assim posto, resultou a indicacéo, por aclamagéo,
dos seguintes membros para o Conselho de i a e da Dlretona iva: Para formacdo do Conselho De Administracado foram eleitos os seguintes membros: Para Presidente do Conselho
de Administracao, o Sr. Jairo Menesis Balbo, ilei 0 , RG n° 4.136.386 SSP/SP e CPF/MF n° 980.128.518-49. Para Conselheiros o Sr. Leontino Balbo Junior, brasileiro,
casado, engenheiro agronomo, RG n° 9.189.402 SSP-! SP CPF/MF n° 020.557.178-63 € 0 Sr. Martin Frank Herman, brasileiro, divorciado, empresario, RG n° 88.895.218 SSP/SP, CPF/MF n° 035.716.928-
02; Para formacao da Diretoria, foram eleitos os seguintes membros: Para Diretor Superintendente Jairo Meneésis Balbo, brasileiro, casado engenheiro agronomo, RG n° 4.136.386 SSP/SP e CPF/
MF n° 980.128.518- 49; Para Dlretures sem desngna@ao especifica, Waldemar Balbo Junior, brasileiro, casado, engenhelru agronomo RG 'n° 18.983.170- 4 SSP/SP, CPF/MF n° 098.890.878-63 e
Ricardo Motta Dittmer, brasileiro, divorciado, empresario, RG n° 18.436.150 SSP/SP, CPF/MF n° 097.063.838-83. 0s Cor e Diretores ora nomeados e empos-
sados, ja qualificados acima, declaram sob as penas da lei que nao estao impedidos de exercer a administragao da Socnedade por lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos puiblicos; ou por crime falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou da propriedade. Encerramento: Nada mais.
Sertdozinho (SP), 15 /12/2021. Clésio Antonio Balbo - Presidente da Mesa; Ricardo Motta Dittmer - Secretario da Mesa. Acionistas: Por Usina Santo Antonio S/A: Clésio Antonio Balbo - Diretor
idente; Jairo Menesis Balbo - Diretor Industrial. Por Megh Industria e Comércio Ltda. cardo Motta Dittmer - Diretor Técnico; Mar!ln Frank Herman - Diretor Comercial. Conselho de
istracao: Jairo Menesis Balbo - Presidente; Leontino Balbo Junior - Conselheiro; Ma Frank Herman - C iro. Diretoria Jail is Balbo - Diretor Superintendente;
Waldemar Balbo Junior - Diretor; Ricardo Motta Dittmer - Diretor. Advogada e Contador: Bartocci Liboni Bombig - OAB/SP 260.189 - RG n° 4. 029 519-3 SSP-SP - CPF/MF n° 310.551.788-
05; Ranulfo Costa - CRC SP1 626352/0-0 - RG n° 18.981.351-9 SSP-SP - CPF/MF n° 077.765.288-97. Testemunhas: 1) Bruno Biselli Monteiro - RG n° 30.881.620-1 - CPF/MF n° 370.503.128-78;
2) Felipe Marques Bazzo - RG n° 30.256.147-X - CPF/MF n° 224.249.128-82. JUCESP. Certifico o registro sob o n° 3530059530-1 em 28/06/2022. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral.
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