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a De 2 Ge

de
e ds neET (vigesimo terceiro) dia de
s 09h0o (nove horas). a Assembleia Geral
Extraordinaria da Nect, tural S.A. (“Cy ompanh\a”)
digital, nos termos do a paragrafo dnico e do art-gD 124, 5
2°-A, ambos da Lei n° 6.404/76 (“Lei das S.A.”). 2. Presenca: Presente
g aclonista Commit GAS S-A., detentor da totalidade do capital social
da Companhia, na pessoa da Sra. Marilia Santos Ventura de Souza, nos
termos da Procuracao Fspomibilizada no portal “Atlas Governance’.
3. C da a con: am vista da presenca do

i P a i do capital social da Companhia,
conforme dispGe o Art. 124, § 4°, da Lei das S.A. 4. Mesa: Os trabalhos
foram presididos pelo Diretor ‘Presidente da Companhia, Sr. Joss

nes Aradjo Moreira, e secretariados p. rilia Santos

TS A e e Sramm s Do Datibara sobre: (i) alteracao da
sede da Companhia e encerramento da filial de Ribeirao Preto/SP; (ii)
celebracao do contrato de Compra e Venda de Gs a ser firmado entré
gt o contr: > ; > ° en

1. Dia e Hora e Loca
dezembro de 2025,

Bresenta, apos & exame oo o das mate da Ordem

G0 Dia: 6.1 Aprovar, nos. termos do artigo 8° inciso I do

Executiva Fos termos do artigo 158 da Lol das S.A.,
>

Fiscal, se houver; IV- B Taa ~N
5 . fabricacoes, & o nstrucoas, relagonados com a

individuat e solidariamente, pelos atos que pi e pelos pi

e deles decorram para a Companhia, sendo-lhes vedado participar na

deliberacao acarca de operacoes envolvendo sociedades em que

participem com mais de 10% (dez por cento). Paragrafo 1°. A Companhia

assegurara a defesa em i os aos seus

administradores. alem de manter Contrato de segure permancnte em
Lo:

Companhia, sua integracao e sistemas de distribuicao de gas ou a sua
elhoria, observados os limites do inciso V deste artigo:

er conv e contratos até o limite de
R$5.000.000,00 (cinco milhoes de reais), ressalvado o disposto nos
artigos 8°, XIIT e 18, incisos IX e XX deste Estatuto Social, e os contratos

favor desses administra . para resg
por atos decurrentes do exercicio do cargo ou Rncho: cobrineds tods ©
prazo de dos. 2°. A g

Prevista no paragrafo anterior se estende aos membros do Conselho
Fiscal, se este for instalad.

prepostos que legalmente atuem por delegacao dos admini

de fnio, cujo limite serd de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);
Decidir s

Gravames de bens imGvers, Moveis ou de direitos constantes no ative nao

circulante da Companhia & sobre aquisicac de be

d 00.000,00 (um milhio de reais); VI

devendo o respectivo instrumants ser Scorgndo com oapeciicacao dot

Companhia. Paragrafo 3°. Fica assegurado aos <
1

poderes e elo Direto Diretor, com prazo

estatutarios, bem como aqueles =
atuem por delegacso dos Saministradores

qu.
da Companhia, o
gi ou

de banco de dados da Companhia,
oujudicial, em aco

durante

dor VITIL - Propor poltica de comercializacas, reajustes
s e fixar condicoes de prestacao de ser = da Companhi

b
Sell prazo de gestao, atuacio ou mandato. a°.
condenacao transitada em julgado na csfcra_]udu:ial com fundamento
em vi da lei ou do Estatuto So decorrente de ato culposo
io de s 05 custos

Social da Companhia, e conforme manifestacac favoravel ocornda na
296" Reuniae de Conselho de Adminictracac da Companhia em
agosto de 2025, bem como material disponibilizado no portal R

era ir 2 Comp.

e o i Gerasa, alem de eventuais prejutsos causados.
Artigo 13. No caso de vacancia do cargo de Diretor, o Presidente da
Companhia designara o substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva, o qual servira proxima reuniao Conselho

ernance”, a alteracao da sede da C ia do atual
(oeationan e Avenida Major Amtonio Mariane Borbe, n 660, Jardim
Avaraguara, MUMCIPIo de Araraduara, CEP: 14.807-205 para o endereco
Situa. hoal Bardaro, n° 1075, salas 161-162-171-172
(16° e 17° andares) e loja comercial n° 04, localizada no pavimento ou
térreo, Jardim Botanico — Ribeirdo Preto/SP). Ato continuo, em r.

da altéracao da sede para Ribeirao Preto/SP, aprovaram a consequente

S0 que cleger um novo diretor para completar o prazo de
Sesl,éo do anterior No caso de ou

diretor, o a Comp. igi S substituto
T B T S o o D o S oS o Pavaarare
1°. O Diretor Presidente e os demais Diretores nao poderao se afastar do
exercrcio sem licenca ou autorizagao do Conselh
fdmimistracao por mais de 30 (trinta) dias_ sob pena de vacancia, Secao

Conselho de Administracao, registrada na Reuniao n® 219, realizada

de novembro de 2025 e na reunido n° 24 do Comite de Etica da

- realizada em 19 de novembro de 2025, a celebracao do

contrato de Compra e Venda de Gas na modalidade flexivel (Termos e
Condicoes Gerais ~TGC's) a ser firmado com 2 ercializacao S.

IX- Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho de Adm

2> O planc de negocios para e exercicio anual seguinte & cotratégia de

Longo prazo atualizada com a analise de riscos e oportunidades para, no
mimo, (cinco) anos. sub, nd. aprovacac d

Conselho de Administracao até a altim iao ordinaria deste Sraac;
b) O plano de investimentos e as netas de desempenh <)
Feamento anual, © orgamento plurianual e o orgamento de capvtal da
Companhva com Os respectivos projetos, bem como as re s que se
em Clos mer Sietvas O oA tesiat
A pelo Conselho de Administracao: e d)  Ap6s o término de
cada exercicio social, o Relatorio da Administracao, submetendo-o a
aprovacao do Conselno de Administracac. X “Cumprir as metas e
resultades fixados pelo Conselho de Adm o: XI-  Monitorar a
e o5 iscos esl,ral,églcos e respectivas

e ot atorios
GC Gestao: XIT- Aprovar padiocs @ procadimentos a screm seguidos
pelos 6rgaos funcionais da Companhia, observadas as diretrizes
sstabelecidas pelo Conselho de Administracao; XIII- ~ Definir as metas

4°. 0s consclhc‘ros Aaverao permanccer om Seus Cargos e no exercicio
de suas funcoes até a posse de seus substitutos, exceto se de outra forma
for deliberado pela Assemblela Geral. Pardgrafe 5= A eleigio do

slteracao do artigo 2° do Estatuto Social da Companhia, que pas=a 2 [1 — Do Conselho de Administracio. Artigo 14. O Conseiho de [ G2 NGNS ara a aprovacac do b hegocios, da estrategia de
ot Com a seguinte redacaos Por tape e T ser, .,ory(gete)membm Codos ade provacs Lano, o da estrs
S G Sette o v i e e Kb e S e | A A S Preziodss | longoe prazo’e o erchmento”aniat; o IV ACGpe A heenee
end. Paschoal Bardaro, n® 1075, salas 161-162-171-172 (16 (dois) anos. O perminda A reclorcio. Pardgrate 15 O Diretor et 8 P s o juTzo ot fora
17°andares e loja o4 o ou terreo, ; nao podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de | 4o Sirnfr o aaen Ll AL Sk
Jardim Botanico), e poderd onde convier no pars ou ro | Admini 30, mesmo que 2°- O termine | ;y_ presidir e convocar reunices de Diretoria, dirigindo o res
fitias, L Sucursars. . do do Conzatho dEAdm"’“SUECaD“eVErE e e, ouvido o Conselho de Administracao.
Consignam, ainda, gue a fntegra do Estatuto Social consolidada consta | com a data da Assembleia Geral Ordinar mpeniia o e reslinar | LRI Assembleia Geral s Relataria anuat da Adm Sa%
o anono Lk presente ata. Brovar nos tarmas tiso | Som D e A S ey a2y atoicha! i
XTI, do Bstatute Sociat da Comp. inuta o da | ConSdindings Serao vestdos nos seus cargos medianta elinarura do | P8 o P ien [ a5, juntamente com os demais documentos
no p AL ernance” @ em consonancia com a aprovacao do | terme de posse S de atas do Consetho de Adm acao. Paragrafo | Si9idos b i Pl AL

= geraiz aprovadas pelo Conselho da Administracao e Diretoria;

v denar e supervisionar a elaboracao do plano de negécios, da

estratégia de longo prazo e do orgamento anual e demais atiadadas da
iaz VI- e supervisionar as ativida. envolvem

Presidente do Conselho Administracao e do Vice-
realicada antre saus Membros, fia PriMEirs reuniio apos aleieao dettes

do contrato de concessio da Companhia. 7. _Forma: De Aorio com o
artigo 130 da Lei das S5.A. 8. Encerramento: Nada
a ser tratado e inexistindo qualquer outr:

22 Companhia. qus fica sujeito 2 aprovacsc pela Agéncia Reguladora de | peta Assembleia Geral. Artige 15. O Conselho de Administracao
Sl PABLCOS o Eotads de Sa6 Paule ~ ARSESP (CARSE SPY que sera | rednas rdinariamente. (quatro) vezes o, e,
obtida em cumprimento ao d1sposto na clausula 147, sexta L ext sempre que (onvu(ado pelo Presidente ou pelo

VicaPresidanta do Consatho de Adm
maieria dos seus membros ou, ainda, por solicitagao da Diretoria. Para

Ninistraca® ou por deliberacho da

lavratura ta ata na forma autorizada pela
Assembleia, em conformidade com os ja citados dispositivos de lei,
tendo sido lida, achada conforme e assinada pelos presentes, em uma

(01) via de igual teor e forma. com copia fiel do instrumento original
livro

tavrad prio. José E rdo

valida, © zer feita com antecedancia mrnima de 05

(Ginco) dias utets, devendo indicar a data, 0 hOraro e o local da reurn

Sendo que a reuniac davera acontecer na seda social ou em outro local

= serinformado no sto d= convocacio, juntamente com os assuntos da

ordem do dia, podendo ser realizada, inclusive, por meio de conferéncia
ou

Santos Ventura de Sousa, Secrotaria &
_JUCESP n® 357.223/26-3
ina Centurion Dardani - Secretaria
ESTATUTO SOCIAL. Titulo I. Da Companhia e seus Fins. Artigo 1°. A
Nect: oravante denominada “Companhia” ou “Necta
s capital fechado, regida pelas

omunicacao no

qual todos os membros possam escutar uns aos outros e o conselheiro

o Cincao dos contraton e camimente de oas natural; VII- - Presidic
B ACEmlaias Garais de Adoniotas, observade o disposto no artie
delic Entatute Social, ou designar am subettuto; VITL- Representar 2
Diretoria Executiva nas r es do Conselho de Administracao, quando
tro Diretor nao tenha sido convocado: IX— anter o Conselho de

Administracao ¢ Conselho Fiscal, seinstalado, | informades das Atividades
da Companhia; @ X- Conduzir as ativida. esponsavel por
conformidade. Artigo 22. Compete gener1camente aos demais Diretores:
1. Assessorar o Diretor de suas

areas d botituir o Diretor na lidade de
Fepresentante legal da Companhia. om cums Taitas ol Tmpediment
Artigo 23. Compete, ainda, aos demais Diretores: Ao Diretor
Teenico Comercial: a) ' Coordenar e supervisionar as atividades técnicas

maneira sera ado como p
Nesse caso. os membros do Conselho de Administracao
deverao expressar seus votos por meio de carta, e-mail, sistema

eletronico ou qualquer modo que identifique de forma inequivoca o

e e pecial peia Tei e e bs4cds
1976 (“Lei das S_A.”), bem como esente Estatuto Social. Artigo
2°. A Companhia funcionars por tempo indeterminado, com seds e fore
na Cidade de Ribeirao Preto/SP, no endereco Rua Paschoal Bardaro, n®
75, calne 161265 171 175 (165 e 17 Andares e lojs comeraiat ne
localizad. pavimento térreo, Jardim Botanico), e podera
estabelecer, onde convier, no pafs ol no exterior, filiais, agencias,
. escritorios e Artigo 3°. A

objeto social: I- Executar as atividades de distribuicao
comercializacso de gds natural, por meio de gasodutos, terminais ou

cacoes, proprios terceiros: Sver pesquisa
gica, projetos de engenharia, aconstrucau instalacao, operacso
e manutenca. s ou a da lei,

da nd. P o manutencao da infracstrutura
P At M et de
ara o atendimento ao mercado de gas natural; b)
supervisionar as ati c © pL:
de marketing e comercializagdo de gas naturala todos os s segmentos de
al.

Coordenar e

remetente. rl 7. E dispensada a convocacac se estiverem

5o dezembro de | presentes na reuniac todos conselheiros. o 2°.
conselheiros p envio de carta com aviso
de receb Imento, mensagem eletronica ou outre Sistema Utilizado, pela

mpanhia e divulgado aos conselheiros. Artigo 16. As reunioes
Cunselhud pelo o Coneethe
de Al o ou, na s ;porauem ‘este indicar, &, no case
de i i . pelo Vice-| elho de Administracao
(ou, e Ausencia doste, por outre membre nomeade peta maioria dos
Votos dos demais consstheiros). que escolhers o secretério dentre os
<. As reunides serao instaladas com a p. nca da maioria

bros, devendo as dehheracaes serem tomadas por

matérias constantes do artigo 18,

incisos Iv, VI VI VIILIX. X, XVIIL XX X001 &, por maioria simples para

destinados a d\stnbuu;ao < comercializacao d
em territorio brasileiro ou em out
servigos de transmissao d magens e informacées, por meio de
implantacao Cde de telecomunicacoos Juntamente com a rede de
diotribuicas de Gas natural; @ Iv- | Exercer atividades acessGrias o
correlatas a sua fi

o gas natural p
s patses; III- Atuar na area de

1°.No caso de auséncias ouimpedimento.
temporarios de Clualquer membro do Conselho de Adrrnnvstracau, °
Em

O Outras atribuicoes que Lhe forem determinadas pela Diratoria

Executiva.II- Ao Diretor Administrativo-Financeiro: a) Coordenare
pervisionar as

envolvendo a aq

da C. .
© acompanhamento

cBo de bens e servicos.

da C .

e controladoria, assuntos relativos a recursos humanos e informatica: e
b) Outras atribuicoes que lhe forem determinadas pela Diretoria
Executiva. III- Ao Diretor de Assuntos Regulatorios:a) _Coordenare

Reguladora Estaduals
gencia

preservando o eq
financeiro da Companhia;: €) tras atribuicses que lhe forem
determinadas pela Diretoria Executiva. Artigo 24.

caso de decisdo nao u odera ser

po .
2 critério do resp bro. Paragrafo 3°. Em caso de empate, o

pa de
Cotlion, pesauions o projotos telacionados com 6 Setor qé aas, inciisive
prestacao de servicos técnicos e administrativos
ades citadas nos incisos I o II. Paragrafo 1°.
suas ati ac odera constitui

erd o voto de desempate. Artig 017, No caso devacancia do

se-aserr io, se
enos, 03 (doie diretoras. me

cargode mermbro do Consethe de

T o oo remanecontas At cor elerte b move comaalhairo para

con\pletar o prazo de gestao do anterior. Paragrafo 2°. Alsm dos casos
d d

e adas Ao s Shjate sodiat, abeatiar2a outras Paseoas juridicas,
sob qualguer forma juridica, ou, ainda, adquirir aco: tas de outras
sociedades, observadas as prescrlcées tegais aphcévens Titulo II. Do

Ses. Artigo pital Social da Companhia,
K3 462.481.205,00

duzentos e cinco reais), dividido em 462.481.205 (quatrocentas e
sessenta e dois milhdes quatrocentas e oitenta & uma ntas e
cinco) aco rdinarias, s nominativas e com valor nominal de

R$1,00 (Um real) cada. Paragrafo 1°. Fica o Conselho de Administragao
da Comp: Sutorizado a aumentar o capital social até o limite de
R$1.137.363.600,00 (um bilhao, cento e trinta e milhoces,
trezentos e sessenta o trés mil e ssiscentos reais). independentements
de reforma estatuta ntendo-se sempr: proporca
participacao no capital social Delas scionistas da CamDanhva Paragrato
2°. Na

go quando o mem
BLnlSiNS ae Admimiotracas doir de o recer, sem justificativa, a 2
(duas) reuniGes consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, nos ultimos 12
(doze) meses. Artigo 18. Compete ao C Administracao:
I- Fixara orientacao geral da Companhia, sua missao, visao, valores e
ebjetivos estrategicos: II- Aprovar o Cedigo de Conduta e as

pelo te comunicado enderecado aos
demais com, pelo menos, 03 (trés) dias de antecedéncia da data

ra a reuniac em questao. A presenca da maioria dos
diretores, sendo um deles ne o Diretor i u seu

substituto, constitui quorum para as instalacses das reunises. ainda que
prazo a servado. Paragrafo 1°. Cada
diretor tera direito a 01 (um) voto nas reunices. As dehberaqoes da
Diretoria serao validas se por un g 2.
membros da Diretoris Poderas partcipar de qualguer reuniae da
Diretoria por meio de conferéncia telefonica, videoconferencia
outro meio de © qual todos os membros possam

gerais da Companhia; ITI. eger e destituir os Diretores da Companhia,
fixando-thes as e bieses o o eracao indiv ; de acordo com
nte global fixado pela Geral; V- estao

onvocar a Assambleia Garal Ordinaria, na forma da
lei e, quando julgar conveniente, a Assembleia Geral Extraordinaria:
T bre o Relatorio da Administrac, bre a<
Demonstragses Financelras ¢ analisar a0 menos trimestralmente. o

B B e o qac partreie Aa e tmine danan manein
reuniao. Nesse c.

sera considerado como presente a . os membros da
Diretoria deverao expressar seus votos por meio de carta, e-mail,
sistema eletronico alguer modo que identifique de forma

inequivoca o remetente. Artigo 25. Todos os atos e instrumentos que
acarretem everao ser assinados
pelo Diretor Pres]dente acompanhado de mais um Diretor, observado o

cete @ d
Dre s da atuacho do Conteiing Fracal, ne Tnotatade: VL. © Autoricar a
alienacao de bens do ativo nao circulante, a constituicao de onus reais

o serao das ago! 9
3°. A cada acao ordinaria ccrresponder{l direito a_um voto nas
deliberacoes das Gerais de 4°. Nao
sera transferida, cedida ou de qualquer outra fcrma alienada, direta ou
indirstamente, gratuita ou . as Gue fazem
e do controle da Companhia, SVia concordancia do Grafe
pital social podera ser alterado nas

Sses previstas em lei, vedada a capitalizacao direta do lucro sam
tramite pela conta d. ervas. Artigo 5°. Os acionistas terao direito de

de acao que possuirem
integralizacao das acSes ser feita em dinh
imoveis, sendo que, neste ultimo caso, sera procedida

mpetente
T o5 termos 4o artigs 5° da Lei das 5.A. Paragrafe Unico. O

direito de preferéncia bscricao de novas acoes devera ser exercido
dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicacao na
Imprensa Go Aviso aos Adonistas, comunicando a deliberacs

ulo III. Dos Orgaos Estatutarios.
elos
atho = Administracso; III-
onselho Fiscal com funcionam
Da Assembleia Geral.  Artigo 7
© prazo previsto no artigo 132 da
om local, daLa e hora prevvarner\le fixados pelo Consetho
matér
S S e e 3. ST 22O B Companiie:
apresentadas pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria Executiva
eexaminar, otaras 1I-

houver autorizado a emissao. T
Artigo c
B b lain Gorats Ti-

Executiva;

sebre a destinacac do lucro liquido do exercicio e a chstnbuu:au e
dividendos; III- Eleg c de

o Comseino Fiacal, seintatados o Tve Fixar o n\ontante globat ou

omites

houver, bem como os limites da remuneracao variavel dos diretores,

mbleia

mediante convocacao do Conselho de Administracao, realizada de
acordo com o art‘go 10 abaixo, para deliberar sobré assuntos d

no artigo22, II deste Estatuto Social. Secao IIT — Dos Demais
Organs Executivos. Artige 26. As atividades executivas da Companhia
poderao exercidas por Srgaos criados pela Dirctoria

rigacoes ores
Superiores ac estabelecido no artige 20, do Estatuto Social:
Deliberar sobre o aumento do capital dentro do,

olher e destituir auditores

X-

oo D Conseting de ASminteracae: Caprtale
. bo Conselho Fiscal. Artigo 27. O Conselho Fiscal da Companhia, com

.. sera composto
5 mcmbrosntularcs eigual
as ou nao, eleitos pela Assembleia Geral,
danire pessoas residantes no pate; desde gue preencham os requisitos
legais para o cargo. Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal funciona de maneira

instalando-se, apenas, quan

L, i sempre as 5

dc,nomlrnmo S Ciresy o momaxime. 5 (dinc
plentes, acionista.

O R R ravar o Regiments Tnterno d ho de Administracac; | namero de
XI- Aprovar regulamento de pessoal, bem como o quantitative de
pesseal proprio e que nae integre o quadro permanente, (anen(oes o
acordos. o trabalho, prog < pa do: nao permanente,
po= lucros ou resultados; plano de cargos & salarios, plano de funcoes, :
de el ep
XII- sobre a p par 50 nos Lucros da

Companhia; XIII-  Autorizar a celeb

ragso de guaisquer contratos de
valores superiores ao estabelecido no artigo 20, inciso V d t

to Social. 2°. 05
Fiscal deverao ser eleitos pela Assembleia Geral que aprovar a sua
instalacso. Seus prazos de mandato deversio terminar quando da

LG XV Rprovar @ acompanihar o orcamento anuat, o

PGS a sua

plurianual e o orcamento de capital, que deverao ser apresentados pela
Diretoria Executiva; XV- Aprovar o planoc .o
plano de investimentos e as metas de desempenho, que deverao ser
apresentados pela Diretoria Executiva: XVI-  Aprovar e acompanhar o
plano de a

prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para,
222 (cinco) anos seguintes. que devero ser apresentados pela bf retoria
Executiva ate a altima o Conselho de

XVIL  Bromover, anualmente, o anatise de endimente 4
resultados na execucao do pla

eleigao, p: rd. o Leit . A posse dos
embrot do Conseihe Fiecal, efetivas & suplentes Jaatars conticionada
a assinatura de termo de posse lavrado no livro dé atas das reunises do
Conselho Fiscal. Paragrafo 4°. Os membros do Conselho Fiscal serao
substiture suas faltas e impedimentos, pelo respectivo suplente.
de membro do Conselho
o sumeme beupars seu lugar. Titulo IV. Do Exercicio
8. 0 exercicio social da Companhia se imicin em 1 e janeiro e
e AR o R s R AT nas kAl
T sarao levantadas as demonstraches fAnanceiras relativas ao

social,
sxercicio social findo. a serem apresentadas ac Conselho de
i o ; N 3 nte com as

Nno de negocios e da estratégia de longo,
prazo. sob pena de seus lntegranLes responderem por omissso:

Autorizar a abertura de s, ag. no pars &
no exterior; XDX | Autorizar o ingresio em Ju‘za da Companhia, bem

como atos de rendncia ol udicial ol para por fim
a litigios ou p. ncias envolvendo valores Supern:res ao estabelecido
ne artige 20, II do Estatuto Social; XX- iberar sobre aquisicoes,
vendas. lic s ou rendncia de direitos sobre patentes, marcas

alguer 1 Aprovar as metas o

ipo d.

. os ﬁrgaos da administracac

do

apresentarao a Assembleia Geral O

3%er dada ao Lucro liquido, com observancia do disposto neste Estatuto

Social e na Lei das S.A. 25- Do do serao
duzid es de [

o isa parao!mposto de renaaeaconmbmcao Social.

e qu
resultados especificos a

Brimento; XXII- . Avaliar anualments o resultado do desempe
Tndiidual e coletivo, dos Diretoras, obsarva o8 seguintes quesitos
minimos: a)  exposicao dos atos de gestao praticados quanto a licitude
2 Sficacia da acao administrativa; b)  contribuicao para o resultado

) dos

do exercici plano de

:1- Alteraro Est cial:

- Zir ou sumentar o capital social, namero de agoes a

serem emitidas, o preco de emissao de cada acho, bam com o prazo e as
de

gia de longo prazo; xxxn- Reahzara

Sutoavaliacho anuat de seu
tempo, os livrios e papéis da Compa s S icitar -nronnacoes sobre

g ou das acoes da panhia em
qualquer bolsa de valores; III. | Eleger e destituir, a qualquer tempo,
o5 membros do Conselho de Adm 40 e do Conselho Fiscal, se
i bens com q{ cionista
Concomrar para a formacao a0 caD1tal socialou para a integralizacao
es, em caso de aumento de V- Aprovar a dissolucao,
Betahcan o toasacae doartads de Haaidacao da Companhin, slem aa
eleger e destituir liguidantes e julgar-lhes as contas; VI- Autorizar a
Companhi mover acao de responsabilidade civil contra os seus
ministradores, pelos prejurzos causados patrimonio:
VII-  Aprovara emissao de quaisquer valores mobiliarios no pais ou no
de subscricae de

exterior; VIII- Renunciar ao direit acses ou
debentures conversiveis em agoes de subsidiarias integrais, controladas
e coligadas; IX- Deliberar sobre as demais matérias previstas em Lei,

. ou em vias de celebracao, e quaisquer outros atos
anhia; XXV rovar a inclusao de matérias
Geral, nao permitido a

relacionados com a C

no instrumento de convocacao da Assembleia
rubrica * XXV

“assuntos gerais P

bmetidas & deliberacso acionistas em assembl.
os intermediar

XXVIII- Definir as atribuicses da Ouvidoria,

© seu funcionamento, bem como nomear e dispensar seu

Gutar observadaa legislacao aplicavel; XOUx—  Aprovara contratacao

Artige 260 Apes i no artigo acima,
o lucro liquido do exercicio Poad-a segu‘nte Pl e () 5% (cinco por
cento lucro liquido serao alocad: a reserva legal, que n.
excedera 20% (vinte por cento) do capital social, send. =
em que o saldo da reserva legal a;

G chbital axcader a 309 (Erinta por conto) do capital social,
obrigatéria a destinacio de parte do lucre lfquido do exercicio para a
reserva (ii) por proposta dos 6rgaos da administracao,
parceis do lucre hEluvdD Ppodera ser destinada a constituicio da reserva
para contingé

assegurada a distribuicdo do dividendo minimo obrig
cada exercicio, a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquide anual
ajustado, na forma prevista pelo 2 da Lei das S.A.. grafo
nico. No exercicio em
calculado nos termos deste Estatuto Social, ult
realizada do lucro liquido do exercicio, a Assembleia Geral pode. por

de seg|
e conselheiros B e R B hinss Sopra o a2ssss
susp. das atividades da Companhia. ainda que por tempo
determinador e XXX Resolver todos o5 casos omissos

contemplados no presente Estatuto e ndo previstos em lei. Secao II — D

- Artigo 15. A Diretoria Executiva serd composta de
4 (quatro) membros, sendo um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor
Técnico-Comercial, ) Diretor Administrativo-Hnanceire « 1 (army
Dirator de Assuntos Regulatarios, todos residentes no pars e eleitos pelo
Consslho de Administracao, mpo.

o) d1rctor(c5) serade 0z (do!s) anos, A
2°

s, Por representante escothido pelo acionista’
da al dentre os
Hoiras presentes: o Secrctario da mesa: Arhgn 10. As Assembleias
Gerais p. ser con por L cionista, por membro do
Contalng Fiscal, ca instalado, pelo Presidente do Conselhe de
Administracio ol por quaisquer 2 (dois) membros do Conselho de
dministragao, devendo, para tanto, ser observadas todas as
formalidades prévistas na Lei a5 Al SHeitas a0 disposicoes da Lei das
_A., a convo devera ser entregue a cad
15 (quinze) dias de antecedéncia da d.
Geral_ e devera conter informacoes do local,
dia de tal reuniao, mo qualquer do.
FeTerente & ordem do din. Capruts T1- Da Adrministragio. Artige 11- A
dministracio da Companhia sera exercida
Administragao, responsavel pela orientacao geral dos

I3
o mediante Aomrin 1o tormo de pocse o lvre ae atas,
Paragrafo 3°. O(s) diretor(es) permanecera(30) em seus cargos até a
posse de seu(s) substituto(s), exceto se de outra forma deliberar o
Conselho de Administracao. Paragrafo 4°. No caso de auséncia ou
pedimento t ario qualquer dos diretores, o Conselho de
ndicara ubstituto interino de tal diretor

No caso de vacancia de
d. panhi i 5

El
©substituto dentre o= mefnbros da Diretoria, o qualservirs ate a proxima
reuniao do Conselho de Administracao que eleger um novo diretor para
completar o prazo de gestao do anterior. Para oo fine deste arngo ocorre

ncia com a destituicao, morte, renuncia, edimento
comprovado, invalidez ou auséncia injustificada por mais de 50 (irintay
dias consect N go 20. Compete a Diretoria: I-  De acordo com
T e i parai Arags ot Conbaling de Administracas, eccabolocer
diretrizes, mas gerais e planos de negécios e a estratégia de longo
prazo atualizada com a analise de riscos e oportunidades para, no

s 6rgaos de estinar o excesso a constituicao

PNt A=A A Sy e registrados na reserva de lucros

= realizar, se ndo farem absorvidos por prejuizos supsrvenientes
somente podem ser utilizados para o nto ividendo

SBriGatorio. Artige 30. Por deliberacao do Conselha de Adminietracac,

acionistas juros sobre o capital

videndo obrigatorio de que trata

ampanh
podera levan
tarar, por d

a ser distriburdo a.
limitacoes previstas e
ante. o do dividendo Dbrigatériu aque s

Companhia pode, ats os limites legais, declarar dividendos 2 co

reservas ds lucros e ate ngo anual ou semestral.

B i L acionista no

P A 0n (res) Ao s daca FR dmmma@u de sua distribuicao

reverterao em favor da Companhia, sendo que nao incidirao jures sobre
tal mont: Ar

pode dissolver-se ou entrar em liquidagsio. alve not casos previstos em

eral 2 modo de liguidacso

Sger R dads hqu!dante(s), os membros do Conselho al, que

devera funcionar no perfodo de liguidacao, fixando-lhes os poderas o

= 'Das Disposicoes Garais: Artigs 33. A Diretoria

ca e atos gratuitos razoaveis em benef!

remuneracao. Titulo VI-
ou da de qu inclusive a

poders auforizar 2 prat
doagso de bens inserviveis. tendo o Vista suas respensabilidades
sociais, na forma prevista no paragrafo 4° do artigo 154 da Lei das S.A.,

Comp. Diretoria Executiva. 2 qual caberd a gestae dos | ou oxtrajudicial devend tals casos. periodicamente informar o
HeGacio8, Sempre ma forma da ler  deste Estatuto Social, Paragrafo 1% | R31.000.000,00 Curm rHhao de reats Administracao a respeito. Artigo 34. Os casos omissos neste Estatuto
A Diretoria prestara contas de seus atos ao Conselho de A de cada social, as Social serac regulados petas dvspos‘coes contidas na Lei das S.A. e
\Artige 12. Os membros do Con dministracac e da Diretoria | a Auditori ndénte, ao Con demai qa he forem J
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